Regulamln organlzacy]ny

Srodow1sk0weg0 Domu Samopomocy im. Wernera Kenkel we Wloszakowicach

(9]

I Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegétowa organizacje
izasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Wernera Kenkel
we Wloszakowicach zwanego dalej Domem.

Siedziba Domu miesci si¢ we Wioszakowicach przy Placu 21 Pazdziernika 4.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka budzetows organizowana i nadzorowana
przez Wojta Gminy Wloszakowice, finansowana jako zadanie zlecone ze $rodkow
Wojewody Wielkopolskiego oraz srodkéw Gminy Wiloszakowice.

Dziatalnoscia Domu kieruje Kierownik, zatrudniany przez Wéjta Gminy.

. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioszakowicach dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz. 1586),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231,
p0z.1375 ze zm.),

uchwaly Nr VIII/66/2003 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia 8 wrzesnia 2003r. w sprawie
utworzenia  jednostki  organizacyjnej -  Srodowiskowy  Dom Samopomocy
we Wiloszakowicach,

uchwaty Nr XIV/100/2012 Rady Gminy Wioszakowice z dnia 28 lutego 2012r. w sprawie
statutu Srodow1sk0wego Domu Samopomocy we Wioszakowicach,

niniejszego Regulaminu.

§3

Dom jest osrodkiem wsparcia — placéwka dziennego pobytu typu ABC przeznaczona dla 30 oséb
przewlekle psychicznie chorych, oséb uposledzonych umystowo oraz oséb wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, zwanych dalej uczestnikami.

§4

. Dom obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy

Wihoszakowice.

Dom moze rowniez realizowa¢ $wiadczenia dla 0séb z gmin sasiednich, jezeli zostana
zaspokojone potrzeby spotecznosei lokalnej, na mocy stosownego porozumienia miedzy
whasciwymi organami samorzadu terytorialnego.

§5

Dom prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30.

Dopuszcza sig mozliwos¢ organizowania zaplanowanych uprzednio zaje¢ dodatkowych
w godzinach innych niz podane w ust. 1 oraz w dni wolne od pracy.

Zajecia moga odbywac si¢ poza siedziba Domu (imprezy kulturalne, wycieczki itp.)
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IT Cele i przedmiot dzialania
§6

Celem dzialania Domu jest zapewnienie oparcia spolecznego osobom z zaburzeniami
psychicznymi, ktére maja trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszeza w ksztattowaniu swoich
stosunk6w z otoczeniem, w zakresie pozyskiwania zatrudnienia oraz w sprawach bytowych.
Oparcie spoleczne polega w szczeg6lnosci na:

1) podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosei niezbednych do samodzielnego, aktywnego
Zycia,

2) organizowaniu w Srodowisku spotecznym pomocy ze strony rodziny, innych oséb, grup,
organizacji spolecznych i instytucji,

3) zapewnieniu bezpieczefistwa psychicznego i socjalnego,

4) poprawie funkcjonowania psychospotecznego,

5) koordynacji oddzialywar rehabilitacyjnych we wspétpracy z organizacjami i instytucjami,
6) integracji spotecznej uczestnikow.

§7

Do podstawowych dziatan Domu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

w stosunku do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

a) prowadzenie rehabilitacji spotecznej,

b) prowadzenie rehabilitacji leczniczej (W tym terapii zajeciowej i ruchowej),

¢) proby aktywizacji zawodowej,

d) praca socjalna,

e) rozwijanie idei samopomocowej wérod uczestnikow,

w stosunku do rodzin:

a) udzielanie pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych,

b) aktywizacja do wspdlpracy na rzecz realizacji procesu rehabilitacyjnego wobec
niepetnosprawnego z tytutu zdrowia psychicznego cztonka rodziny,

w stosunku do organizacji i instytucji:

a) inspirowanie i koordynowanie dziatan pomocowych na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin,

b) podejmowanie dziatari na rzecz integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

§8

Dom realizuje zadania, o ktérych mowa w §7 w szczegblnoci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

ustugi psychiatryczno — neurologiczne,

ustugi psychologiczno — pedagogiczne,

ustugi terapeutyczne (trening funkcjonowania w zyciu codziennym, trening umiejetnosci
interpersonalnych, trening spedzania czasu wolnego, rézne formy terapii zajgciowej),

ustugi  rehabilitacyjne (rehabilitacja  indywidualna i usprawniajaca, fizjoterapia,
psychozabawy ruchowe),

zajecia kulturalno — o$wiatowe,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

inne dziatania zmierzajace do petnej integracji i usamodzialniania uczestnika.
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IIT Zasady korzystania z ushug Domu

§9

. Do Domu mogg by¢ kierowane i przyjmowane osoby, ktére:

1) nie zagrazaja wlasnemu zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych oséb,

2) samodzielnie wykonuja podstawowe czynnoci zwiazane z samoobstuga,

3) nie sa obtoznie chore.

Decyzj¢ administracyjna o skierowaniu do Domu wydaje Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach na podstawie wymaganych dokumentdw.

Na podstawie decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu zawierany jest kontrakt
pomigdzy kierujacym, osoba kierowana, rodzina/opiekunem osoby kierowanej oraz Domem
okreslajacy zasady korzystania z ushug Domu.

Osoby zakwalifikowane do Domu maja mozliwosé spozywania goracego positku
przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

Dom moze dodatkowo zapewni¢ uczestnikom w miare potrzeb i mozliwosci ustugi
transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego
migjsca uzgodnionego z Kierownikiem Domu i odwozeniu po zajeciach.

Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Dom reguluja przepisy ustawy o pomocy spolecznej.
Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach Domu moze nastapi¢ w formie pisemnej na zasadach
okreslonych w kontrakcie. Pisemna rezygnacja bedzie podstawa uchylenia decyzji kierujacej
do Domu. Rezygnacje sklada sie do Kierownika Domu z powiadomieniem Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach.

IV Zasady funkcjonowania Domu
§10

Dom jest placowka otwartg i koedukacyjna.

Udziat uczestnikéw w zajeciach odbywa sie na zasadach pelnej dobrowolnosci.
W przypadku braku mozliwosci wyrazenia stownej akceptacji przez uczestnikéw znacznie
i gleboko uposledzonych oceniane sa pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnikéw.
Zajecia odbywaja si¢ w formie indywidualnej i grupowej w oparciu o:

1) Program dziatalnosci Domu typu ABC,

2) plany pracy dla poszczegolnych typéw Domu na dany rok,

3) indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

4) plany terapii zajeciowej

W celu realizacji programéw i ustug Dom zapewnia pomieszczenia i niezbedne urzadzenia,
w szczegolnosei: -

1) pracownie terapii zajeciowej (plastyczno — techniczna, gospodarstwa domowego,
zachowan spolecznych, muzyczno — teatralna, krawiecko — dziewiarska, informatyczna),

2) salke rehabilitacyjna,

3) gabinet lekarsko — pielegniarski,

3) gabinet psychologa,

4) biuro Kierownika,

5) wezet sanitarny przystosowany do 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Dom dysponuje dziatka ogrodniczo — rekreacyjna, na ktérej prowadzona jest socjoterapia,
psychozabawy ruchowe i treningi z zakresu spedzania czasu wolnego.
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§11
Warunki panujace w Domu winny zastapi¢ uczestnikom dom rodzinny, atmosfera w nim
powinna by¢ nacechowana zyczliwoscig i wzajemnym zaufaniem.
Na terenie Domu obowigzuje:
1) wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci osobistej,
2) dbalos¢ o higieng osobista i wyglad zewnetrzny,
3) zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu,
4) dbatos¢ o mienie Domu,
5) zakaz palenia tytoniu.
Od 0s6b korzystajacych z ustug Domu oczekuje sie:
1) regularnego uczgszczania do Domu,
2) w miarg osobistych mozliwosci i zainteresowan wlaczanie si¢ do prac gospodarczych
Domu.

§12

Uczestnicy Domu wybieraja 4 — osobowa Radg Domu, do zadari ktérej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

reprezentowanie interesow wszystkich uczestnikéw Domu,

pomaganie kierownictwu i terapeutom W tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspdlzyciu 0sob korzystajacych z Domu,

pomoc W organizacji terapii zajeciowej,

wspoldziatanie w organizacji dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, sportowej,

powigzanie dziatalnosci Domu ze $rodowiskiem lokalnym,

utrzymywanie kontaktu z uczestnikami Domu w czasie ich dhuzszej choroby lub pobytu
w szpitalu.

§13

. Kierownik Domu oraz pracownicy merytoryczni, pracujacy bezposrednio na rzecz

uczestnikow, tworza zespol wspierajaco — aktywizujacy.

W skiad zespolu wspierajaco — aktywizujacego wehodza:

1) Kierownik Domu,

2) psycholog,

3) 6 terapeutow,

4) technik fizjoterapii,

5) pielggniarka,

Cele zespotu wspierajaco — aktywizujacego:

1) okreslanie indywidualnych i grupowych potrzeb 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) opracowanie dla kazdego uczestnika Domu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco  —  aktywizujacego dostosowanego do jego potrzeb i mozliwodci
psychofizycznych,

3) ocena dotychczasowej realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego (raz na pét roku), a w razie potrzeby dokonywanie niezbednej jego
modyfikacji.

§14

W ramach wspélpracy przy realizacji ustug $wiadczonych przez Dom rodzice/opiekunowie
powotujg Radg Rodzin, ktéra funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady Rodzin.
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V struktura i organizacja wewnegtrzna
§15

W Domu funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

1) Kierownik,

2) terapeuta,

3) technik fizjoterapii,

4) pielegniarka,

5) referent ds. administracyjnych,

6) ksiggowy,

7) lekarz psychiatra / neurolog,

8) psycholog,

9) pedagog,

10) wozny,

11) opiekun,

12) kierowca

13) konserwator,

14) palacz
Kierownik SDS w porozumieniu z Wojtem Gminy moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
w zaleznosci od potrzeb.

Kierownik SDS moze taczy¢ stanowiska pracy regulujac to zakresami czynnosci.

Do pracownikéw Domu zastosowanie znajduja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§16

. Domem kieruje Kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow,

Jest kierownikiem jednostki w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Jest on
odpowiedzialny za wlasciwe uzytkowanie Domu oraz prace calego personelu.

Kierownik prowadzi sprawy zwiazane z reprezentacja Domu.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego pracownik.

§17

. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza

1 indywidualna.

Dokumentacja zbiorcza obejmuje:

1) ewidencj¢ uczestnikow,

2) ewidencjg obecnosci uczestnikow w Domu,

3) dzienniki dokumentujace prace poszezegdlnych pracowni w danym roku.

4) protokoty z zebran Rady Domu,

5) protokoly z zebran zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

6) protokoly z zebran z rodzicami/opiekunami.

Dokumentacja indywidualna obejmuje:

1) kopie decyzji kierujacych do domu oraz decyzji uchylajacych,

2) kopie orzeczen o niepetnosprawnosci lub orzeczefi o stopniu niepelnosprawnosci
3) opinie specjalistow,

4) indywidualne plany postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

5) notatki z przebiegu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

6) arkusze oceny (ewaluacji) efektoéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
7) karty kontaktu z rodzina.
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4. Wglad do dokumentacji ma Kierownik Domu, czlonkowie zespoly wspierajaco —
aktywizujacego oraz inne osoby upowaznione przez Kierownika, a takze osoby lub
podmioty upowaznione do przeprowadzania kontroli Domu zgodnie z odrebnymi

przepisami.
5. Dokumentacja indywidualna uczestnika gromadzona w celu realizacji postepowania
wspierajaco  —  aktywizujacego moze byé  udostepniona  uczestnikowi  lub

rodzicom/opiekunom albo, po wyrazeniu przez nich pisemnej zgody, osobom trzecim.
VI Postanowienia konicowe

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wéjta Gminy Wloszakowice.




